Una guia imprescindible de cultura, negocios y deportes

AMERICAICS

Montreal, Quebec

EDICION 5 WWW.AMERICANOS.CA

r”@“f =

CELEBRAMOS LA

) HERENCIA HISPANA

!
3 '% ] Mauricio Baquero Pardo
| =2 = consulade general de colombia

Puntos
Club

METALASER

lllllllllll

I\‘AAGNUS

‘% POIRIER

EL SUPERPODER DE
HABLAR EN ESPANOL

Esta revista es de distribucion gratuita



......

.. Ahora disponible en Canada.

CFEFS www.capitalfoodservices.com

Rosa @
en us

* DETERGENT e

RGENTE
N D R‘ m‘oc&&imuz unns O

v .
i Colima
andet
‘_-1‘ " = | 1
= :
: y
I"ERGEN'] S\
| T -
o°
.l ey,
. etergent
; Laundy 'rm“,!g,lun“-d-
ATOn e
¥
Ll |
A ik il




Edilsrial

El superpoder de hablar en espanol

4

Dicen que los superpoderes no siempre se ven, pero se sienten. Y para
quienes hablamos espanol, ese poder vive en cada palabra gue
compartimos, en cada historia que contamos y en cada abrazo que nos
conecta con nuestras raices.

En Americanos Magazine, creemos que hablar en espanol es mucho rmés
que un idioma: es una forma de construir comunidad, de reconocernos en
otros, y de mantener viva la esencia de lo que somos, incluso lejos de casa.
En esta 5ta edicion, celebramos ese lazo que nos une a miles de latinos en
Canadd una red diversg, trabajadora, alegre y resiliente que crece y se
fortalece cada dia.

Agradecemos de corazén a todos los que nos leen, nos apoyan Yy
comparten nuestra mision de visibilizar el talento, las historias y los suerios
de la comunidad hispana. Gracias a ustedes, seguimos abriendo puertas,
creando puentes y demostrando que juntos somos mas fuertes,

Hablar esparol en Canadé es mas que una herencia: es un superpoder que
nos impulsa a transformar, inspirar y dejar huella.

Con carifio, Lina Maria Gaona Torres
Directora - Americanos Magazine

CAPTURE

documentar y capturar desde proyectos

esencia de cada momento, reflejando la

VIBES

< Contamos historias a través de imagenes que
transmiten emocidén, autenticidad y conexion.

Combinamos calidad, técnica y buena vibra para
empresariales hasta eventos culturales y sociales.
Nos apasiona capturar la energia, el detalle y la
identidad de quienes confian en nosotros.

Ofrecemos servicios de fotografia y videografia
con un enfoque profesional, creativo y humano.

Fundadora y Directora General:

Equipo de Redaccion:
+ Laura Espinosa

Social media
« Yoisy Rodrig



“Las tradiciones son los moldes de los pueblos”

Hablar de costumbres implica referirse a
practicas y rutinas que distinguen a una
comunidad. Son habitos conscientes o no, que
se transmiten entre generaciones y que
forman parte de la memoria colectiva, dando
sentido a la identidad y a la vida social de un
pueblo.

Aunqgue suelen confundirse, costumbres vy
tradiciones no son iguales. Las costumbres se
aprenden y cambian con mayor facilidad; las
tradiciones se heredan como un legado profundo
que conserva saberes, relatos y practicas que dan
continuidad cultural a cada comunidad.

Los cambios sociales, las nuevas necesidades y
la influencia de otras culturas transforman las
costumbres. Estos procesos generan debates
entre quienes desean Innovar y quienes
buscan proteger practicas que consideran
parte esencial del patrimonio colectivo.

Las tradiciones se defienden porque
representan construcciones colectivas con
sentido historico. Por eso, antes de modificar
una practica cultural, es necesario dialogar
con la comunidad vy reflexionar juntos qué
transformar y qué preservar para mantener
su valor simbadlico.

Cailos WNaric
Cortes Encon

Columnista de SER y ESTAR
Culture en espagnol
www.seryestar.ca
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Firmar el “Libro de Oro” fue un gesto
simbdlico que honra a Colombiay alos mas de
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Mauricio Baquero Pardo.

Soy diplomético de vocacion y economista de formacion. Pero més alla del cargo,
ma defino como un colombiano comprometido con el bienestar de nuestros en el
exterior. A lo largo de 32 afios de senvicio, he tenido la oportunidad de
desempefiarme en diferentes roles, tanto en Colombia como en el exteriar,
desarrollando temas bilaterales, multilaterales, diplomaticos y consulares.

A propésito de sus misiones en Nueva York ante la ONU (1997-2002), en
Washington ante la OEA (2005-2010) y en Singapur (2014-2019). ;Qué
aprendizajes ha traido consigo a Montreal? ;Qué buenas practicas desea
implementar en Canada en materia de atencion y servicios consulares?

Cada mision diplomatica que he desempefiado representa ensefianzas
valiosas que hoy aplico en mi gestion como Consul General en Montreal. En la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) v en la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), comprendi la relevancia del multiateralismo como
herramienta para construir consensos, defender principios democraticos
¥ promover la cooperacion internacional.

En suma, los aprendizajes producto de mis misiones enla ONU, |la OEA, Singapury
Panama, me permiten poner en practica en Montreal los valores de eficiencia,
transparenciay resultados.

Usted asumid como Consul General en Montreal el 14 de febrero de 2025.
¢Cuales son los objetivos prioritarios que se ha planteado frente a la
comunidad colombiana y las autoridades locales en Quebec?

Mi prioridad es optimizar los servicios consulares, garantizando eficiencia, agilidad
v cercania con la comunidad. Queremas reducir los tiempos de espera, ampliar al
equipo de atencidn del Consulado, aumentar las jomadas de consulados maéviles y
promover los tramites virtuales. Ya hemos duplicado Ias jomadas de consulados
moviles y seguiremos trabajando en iniciativas que faciiiten la integracion y
generen mas oportunidades.

Por ejemplo, Ia provincia de Quebec tiene un convenio con el SENA para promaver
la movilidad laboral y el intercambio de talento entre Colombia y Canada, a través
de la Agencia Plblica de Empleo. Concretamente, el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) de Colombia v el Gobierno de Quebec en Canadd han
establecido colaboraciones para facilitar oportunidades laborales y de empleo en
diversas dreas, como enfermera, trabajo social, soporte técnico vy oficios
especializados (soldadores, operadores de fibra de vidrio, mecanica, conduccion,
entreotras).

De hecho, en julio lanzameos la certificacion de competencias v habilidades para
aquellas personas cuyo aprendizaje ha sido empirico. En ese orden, Ios inscritos
gue logren demostrar destreza y experiencia comprobada en reas de turismo,
salud, agroecologia, artesanias industriales y tecnologia, recibirdn un certificado
oficial del SENA.

Uno de sus primeros gestos fue firmar el “Libro de Oro” de Montreal.
¢Qué significado tiene para usted ese acto simhdlico dentro de la
dinamica de las relaciones bilaterales?

Firmnar el “Libro de Oro” fue un gesto simbdlico de gran valor, al que fui convocado
por Ia Alcaldia de Montreal. Representa un reconocimiento a Colombia v alos mas
de 60 mil colombianos que hacen parte del tejido social de Montreal. También
implica un compromiso mutuo en seguir construyendo una relacion basada en la
cooperacion. Nuestra relacion vy la apertura de I3 oficina consular data de 1950,
tenemos una historia compartida de 75 afios y eso se debe cuidar.

En los ultimos afios, Montreal ha recibido con entusiasmo a
artistas colombianos de gran relevancia como Monsieur Pering,
Diana Uribe, Andrés Cepeda, Karol G, Carlos Vives, entre muchos
otros. ;Como percibe usted el papel del arte y la cultura como vehiculo
diplomatico? (¥ qué lugar ocupan estas expresiones en el
fortalecimiento de laimagen de Colombia en el exterior?

La cultura une, inspira y transforma. El arte y la cultura son herramientas
poderosas en la diplomacia. Nuestros artistas han conquistado escenarios
internacionales y han contribuido a proyectar una imagen positiva de Colombia.

La principal fortaleza de nuestra comunidad es el nivel de preparacion y formacian.
Diversos estudios y caracterizaciones de la diaspora colombiana nos ratifican que
tenemos una masa critica. De ahi que los colombianos sean bien valorados en las
artes y la cultura, asi como en el mercado laboral y académico.

Por eso la invitacion es, a seguir prepardndose para aprovechar los programas
sociales, académicos y de emprandimiento, tales como, "De la incubacion a la
integracion’, ofrecida por la Maison das Amériques, enfocada en el desarrollo de
negocios, marketing v acceso al ecosistema empresarial de Quebec, con mddulos
dirigidos por empresarios exitosos de la comunidad latinoamericana, o también el
programa de Becas para Emprendedores Inmigrantes, “Immigrants Rising’, con
becas de hasta $2,000 para jovenas inmigrantes que desean iniciar o majorar un
negocio que beneficie a su comunidad.

£Qué mensaje le gustaria enviar a los colombianos ubicados en Canada?

Quiero decirles que no estdn solos. El Consulado es su casa, un puente con
Colombia y un aliado en su proceso de integracion. Estamos aqui para servirles
con empatia, eficiencia y compromiso.

Este Consulado es uno de los cinco consulados de Colombia en Canadd, dado
gue también tenemos presencia en Toronto, Calgary, Vancouver, y
Ottawa. Sin embargo, la circunseripcion consular de Montreal es de las mas
amplias superando los 60 mi colombianos, v en los dlimos afios ese
nimero ha aumentado exponencialmente.

Finalmente los invito a inscribirse en el registro consular a través de la
pagina del consulado montreal.consulado.gov.co para que puedan recibir
nuestros boletines con toda la informacion de tramites, servicios y
actividades. Y para estar enterados de nuestras noticias, nuestra cuenta
de Instagram: @consuladocolmontreal.

Leer mds aqui.




Montreal (Canada), octubre de 2025.

El pasado jueves 23 de octubre, el Consulado General de Colombia en Montreal
reunio a un grupo de creadores de contenido, periodistas vy lideres digitales de la
comunidad colombiana en un encuentro calido que trascendid la presentacion
formal: fue un espacio deidentidad, gratitud y propdsito compartido.

Bajo la direccion del Embajador Mauricio Baguero, Consul General en Montreal,
los invitados conocieron la historia de Casas de Colombia Montreal, un proyecto
cultural gue fortalece la conexion de la didspora con el pais.

“Casas de Colombia no es solo una estrategia cultural; es un puente
vivo entre las emociones, los recuerdos y la nueva vida que todos
construimos aqui.”

El Embajador compartio los retos v la vision detrds de esta iniciativa, presente ya en
siete ciudades del mundo. Desde comunicaciones, Laura Urrego presento las
estrategias digitales que han permitido llegar a cada rincdn de Quebec: campafias
integradas, storyteling emocional y presencia activa en redes sociales vy web, © Tel : +1 (514)849 2929 - 1010 Sherbrooke West, Oficina
cclllnedctandoba miles de colorbianos en Montreal, Sherbrooke, Saint-Hyacinthe v la 920 Montreal (QC), Canadé, H3A 2R7

Ville de Québec.

o Consulado General de Colombia en Montreal
) Correo: cmontreal@cancilleria.gov.co

» montreal.consulado.gov.co
El encuentro concluyd con el estreno del video manifiesto "Casas de Colombia
Montreal: Un viaje que nos une®, un homenaje a la identidad colombiana y al trabajp de
guienes comunican y construyen comunidad en el exterior.

Este desayuno marco el inicio de una nueva etapa: una alianza entre la institucion
y qguienes cuentan nuestras historias. Porgue Casas de Colombia somos todos:
guienes viven, crean y hacen sentir que Colombia sigue latiendo, incluso lejos del
mapa.

Imeneses Immigration:
Dandole alas a tus suenos

Migrar es mucho mas que llenar formularios o cumplir un proceso migratorio. Migrar es un acto de fe,
de amor por la familia y de valentia para empezar de nuevo.

En Imeneses Immigration lo sabermos bien. Nuestra historia comenzé, como miuchas otras, can maletas
llenas de suefios, miedos y determinacion. Fundada por una mujer latinoamericana en el corazén de
Quebec, Imeneses nacié del deseo de transformar una experiencia personal en una vocacion
profesional: ayudar a guienes deciden comenzar de nuevo, con respeto, em patia y profesionalismo.

Nuestro logo, un ave migratoria hecha en origami, refleja profundamente lo que somos y en lo gue
creemos. Las aves migratorias cruzan fronteras con naturalidad, sin que nadie les exija una visa. Se
mueven con libertad, impulsadas por |a necesidad de encontrar un lugar donde vivir, crecer y estar
seguras. Asi también es el suefic de muchas personas gue migran: legitimo, valiente y lleno de
esperanza. Nuestra ave de papel simboliza ese viaje, pero también nuestro papel como guias en &l
proceso. Porque en Imeneses Immigration ayudamos a que ese vuelo, que a veces parece imposible, se
haga realidad con herramientas legales, informacién clara y un acompanamiento humano en cada
etapa del camino.

A lo largo de los afios, hemos acompariado a cientos de personas y familias en su proceso migratorio
hacia Canada. También hemos colaborade con comunidades locales en iniciativas de integracién,
Justicia social y apoyo a mujeres inmigrantes, porque creemos gue migrar no es selo cambiar de pais es
reconstruir la vida con dignidad.

Hoy en dia, somos un equipo multicultural y multidisciplinario con presencia activa en la regidn de
Montéregie. Nuestra oficina no solo es un espacio de trabajo: es un punto de encuentro, de escucha, de
contencién y de accién concreta. Desde alli, atendemos tanto a empleadores como a personas
individuales, con un enfoque personalizado, calido y profesional.

Por eso decimeos con orgullo que no solo acompanamos procesos: acompariamos a las personas que
nos confian sus historias. Porque entendemos que detras de cada trdmite hay mucho mas gue un
expediente: hay un proyecto de vida.

¥ cuando esas historias terminan con una visa aprobada, una familia reunificada o un estatus legal
restablecido, no es solo una victoria legal: es una celebracidn de humanidad.
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“No se empieza
de cero al migrar”:

como Hispanic Women's
Network fortalece la red de
mujeres latinas en Canada

organizacidén sin dnimo de lucro que hoy redne
a clentos de mujerss latinas migrantes Con
un enfoque integral que va desde =l apoyo
emocional hasta el impuls de  carreras
profesionales y emprendimientos, esta red se
ha convertido en un referente de reslliencia y
liderazgo fermenino a nivel internacional.

Sandra Riafio, fundadora vy directora de
Hispanic Women's Network de Canad3, en 2013
cred este grupe sin animo de jucro conformado
por mujeres latinas  migrantes con un
propdsito en comln: congregarse, crear redes
da contacto, capacitarse, tener lazos de apoyo
emocional, emprendar, hacer labor s | &
Impulsar |z profesionalizacién de sus carreras.

Esta iniciativa nacidé durante Ja  licencia
de maternidad de Sandra Riafio, quien,
como  psicdloga v nuevamente despuds de
varios afies, como mama, sintié la necesidad
de crear un espacic de apoyo y conexion
entre mujeres. Su objetivo  era  reunir a
s que quisisran compartir

ciag, convarsar sobre los retos v alegrias

la maternidad, y al mismo tempo
encontrar  motivacidn ¥y estrategias  para
saguir desarrollando sus carreras profesionales.

Lo gue inicid como un peguefic encuentro
en Ontaric ha crecidoe hasta conwvertirse en
una red internacional e sigue Inspirando,
empoderande ¥y conectando a3  clentos  de
mujeras, ofreciendo oportunidades que
transforman vidas y fortalacen

ESTE ANC CONVOCA A MUJERES
EMPRENDEDCRAS

Siguenos en

Instagram :

hwhncanada

Sandra cuenta que uno de sus hitos mas
memorable, fue la Expo Virtual celebrada en 2020,
que reunid a mas de 50 empresas lideradas por

mujeres de Ontario v de todo el mundo. El
evento de tres dias atrajo a mas de 1500
participantes de diferentes nacionalidades v
cumplié una importante rmisién: construir
conexiones, facilitar oportunidades de negocio
y destacar el increlble trabajo de las mujeres
emprendedoras.

También recordd sus inicios, cuando hace 12 afos,
a su primer encuentro fueron solo 50 mujeres,
aunque no fue una cifra mala para empezar, sablan
que iban por mas tenfan mucho potencial por
aportar. Con mayor trabajo v dedicacion, el siguiente
evento duplicd las expectativas con mas de 120
mujeres, v de esta manera, ha ido aumentando
rapidamente esta fuerza femenina en Canads que
representa a la cultura latinoamericana.

Desde ahl, s& han preccupado porgue sus eventos
tengan gran participacion, incluyan paneles de
discusién sobre el papel de la mujer en la sociedad
¥y en los negocios, ofrezcan  conferencias
inspiradoras  con  Ilideres en  sus  campos,
sesiones de networking v espacios interactivos que
formmenten el aprendizaje, la colaboracién v la
creacion de nuevas alianzas profesionales.

Sandra ha identificado que los retos que
enfrentan las mujeres trascienden el estrato social
v la geograffa. Entre ellos se encuentran la
busgueda de independencia financiera, la lucha por
la igualdad de oportunidades, el desafio de
equilibrar la  maternidad con el crecimiento
profesional, ¥ la necesidad de enfrentar Ia
discriminacion  en distintos ambitos. A esto se
suman termas  como el empoderamiento
ermnpresarial, el acceso a redes de apoyo, el mangjo de
etapas vitales como la menopausia v la importancia
del bienestar emocional. Estos desafios, comunes a
mujeres de todos los contextos, refuerzan la
urgencia de generar espacios de  didlogo,
formacion y ceolaboracion que inspiren scluciones vy
fortalezcan su liderazgo.

Ademads de sus eventos, la organizacién impulsa
programas para fortalecer el empoderamiento
fernening a través de la independencia econdmica.
Un ejemplo es “Mujeres sin Fronteras”, una
iniciativa gue, gracias a donaciones, financia la
compra de herramientas v equipos de trabajo para
madres emprendedoras cabeza de hogar, en
Ameérica Latina. Este programa ya ha tenido
presencia en Colombia, Ecuador v Venezuela, v en
2025 llegara a México.

Cada edicién inicia con una Gran Gala Fundraising,
un evento gue combina coctel de bienvenids,
aperitivos, cena, baile y presentacionss culturales.
Durante esta gala, se selecciona a las mujeres
emprendedoras  beneficiarias vy se  recaudan
fondos para adquirir la magquinaria ¥ el equipo que
recibiran. Este afio, la cita sera el 27 de septiembre en
Cakville, Ontario.

OF CANA
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La convocatoria estd abierta exclusivarmente a

mujeres residentes en México (pals de la
convocatoria de  este aflg gue  puedan
demostrar necesidades econdmicas y  que

cuenten con un emprendimiento en marcha. El
apoyo no se entrega en efectivo, sino en
insumos ¥ equipos. Segun el monto recaudadao,
entre tres y siete emprendedoras podrian recibir
esta ayuda en diciembre de este afo
Las historias de quienes va han sido beneficiadas
reflejan el impacto real del programa. Marla
Teresa Romero, estudiante de cocina vy
beneficiaria de una estufa, exprest: "Estoy muy
agradecida porque es mi instrumento de trabajo
y ahora sl podré desempefiarme bien vy vender
mis productos." Por su parte, Tiby Brion, de
Venezuela, compartié: "Mo habria podido comprar
ese electrodoméstico.. eres una bendicién para
mi vida ¥ mi negocio.”

Mas que un apoyo econdmico, desde 2022 este
programa se ha convertido en una wverdadera
oportunidad para transformar |la calidad de vida
de cientos de mujeres v sus familias. Como sefiala
Sandra:

“Nugstro propdsito s enriguacer suUs vidos,
promoviendo o igualdad en ef acceso o
oportunidades profesionales y empresariales, v
empoderdndoias paro alcanzar ung
independencia financiera sostenible v duradera’.

Lee mas
escaneando
este codigo

‘“ //All



'8

DE INGENIERO A PASTOR:

LA HISTORIA DE DAVID MATCZENKO Y SU
COMUNIDAD EN MONTREAL

La lglesia Génesis retine a cientos de familias hispanas que buscan apoyo,
orientacién y un espacio donde sentirse en casa.

David Matczenko llega en el 2025 contratado como ingeniero mecanico. Trae una carrera profesional,
una familia y ninguna intencién de convertirse en lider espiritual. Dos décadas después, lidera una
congregacion de mas de 800 personas en Montreal.

{Qué paso en el medio? Una serie de encuentros, decisiones y transformaciones que terminaron
construyendo lo que hoy es Génesis Montreal: mucho mas que una iglesia, un punto de encuentro para
latinos.

Unviaje lleno de desvios

La familia Matczenko no sonaba con Canada. Su destino era Ucrania, pero la guerra cerrd esa puerta.
Esparia tampoco funciond. Ni Estados Unidos. Ni Australia. Elplan A, By C fallé.

Entonces aparecio el plan D: una feria de empleos en Argentina con ofertas para trabajar en Canada. En
menos de un mes tenian todo resuelto: visa, residencia, contrato. Destino: Sherbrooke.

Alla se integrarona unaiglesia evangélica local. Lo que comenzd como asistir alos servicios dominicales
Unaiglesia evangélica que acompaniaa  se transformo en algo mas amplio: reuniones familiares, celebraciones, conversaciones sobre tramites

més de 800 inmigrantes con apoyo migratorios. Se dieron cuenta de que los recién llegados no solo buscaban fe, buscaban orientacion
social, actividades culfurales y practica

oportunidades de integracion.

Coneltiempo, David fue contactado por la Iglesia Nouvelle Vie en Longueuil para
desarrollar un ministerio en espanol. Trabajo alli durante 13 anos hasta que en
2022 decidio crear su propio proyecto: Génesis Montreal.

Liderazgo latino

“La comunidad latina tiene un potencial enorme en
Quebec’, insiste David. Valores familiares solidos,
cultura del esfuerzo, capacidad de adaptacion. "Cada
personalleva un lider dentro. Nuestra tarea es ayudar
aque lo descubra’, dice.

Elnombreno es casualidad. Génesis significa origen, inicio."Es lo que necesitael
inmigrante”, explica David. "Unlugar desde donde empezar".

Sin presupuesto, con mucha voluntad
Por eso Génesis se define mas como comunidad que
Geénesis no recibe financiamiento institucional. Funciona gracias a las como institucién religiosa. Comparten idioma,
contribuciones de sus miembros y el trabajo de decenas de voluntarios que desafios migratorios, titulos profesionales que aqui
organizan desde talleres de formacion hasta campamentos para nifios. no valen, el eterno aprendizaje del francés. Y en ese
compartir encuentran fuerza.
Actualmente enfrentan dos realidades complejas. La primera: la migracion hacia
Quebec ha bajado considerablemente. Entre politicas mas restrictivas y un
costo devida que se disparo, menos familias llegan buscando establecerse. Eso
modificd su enfoque: ahora trabajan principalmente con quienes ya estan
instalados en la provincia.

Laiglesiamantiene sus puertas abiertas para quienes
quieran participar. Informacion disponible en
www.genesismontreal.ca (o} escribiendo a
info@genesismontreal.ca. También estan en

Facebook, Instagramy YouTube.
La segunda realidad es generacional. Los jovenes atraviesan crisis que van mas

alla de lo econdmico: aislamiento, adicciones, problemas de salud mental. Para f (e}
David, el rol de laiglesia no puede limitarse ala lectura biblica.
Actualmente buscan colaboradores para su banco

"Creamos espacios deportivos, artisticos, culturales. Queremos que los jévenes
descubran sus capacidades y se sientan acompanados. No imponemos
creencias, ofrecemos presencia’, explica.

de alimentos y donaciones de ropa, muebles y
articulos para el hogar. Cualquier aporte, por
pequeno que sea, ayuda a sostener el trabajo
comunitario que desarrollan.
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EL SEGUNDO CONGRESO
DE MUJERES HISPANAS EN

MANITOBA:

UN EXITO ROTUNDO

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
Manitoba fue testigo del sequndo Congreso de
Mujeres Hispanas, un evento que celebrd la
fuerza, la unidad y la resiliencia de las mujeres
hispanas en la provincia. Organizado una vez
mas por la destacada Carmen Puentes, este
congreso se consolidé como un espacio de
encuentro, reflexién y empoderamiento para las
mujeres de la comunidad hispana en Manitoba.

Con la participacién de 250 mujeres, un nimero
significativamente mayor que las 160 asistentes
del evento inaugural del ahfo pasado, el
congreso de este ano se reafirmd como un
evento esencial para las hispanas en Manitoba,
La jornada estuvo marcada por la presencia de
panelistas altamente calificadas, quienes
compartieron sus experiencias y conocimientos
en diversas dreas de importancia para la
comunidad hispana.

Los temas tratados abarcaron desde la igualdad de género vy el liderazgo,
hasta la salud mental y el bienestar de las mujeres, con un enfoque especial
en la situacidn de las inmigrantes.

Ademas, el evento contd con la participacion de invitados de otras
provindias, quienes enriquecieron la conversacion con sus perspectivas y
experiencias. La diversidad de voces y experiencias permitié a las asistentes
tener una vision mas amplia de los desafios y oportunidades que enfrentan
las mujeres hispanas en Canada y, en particular, en Manitoba.

“Este congreso no solo es una oportunidad para aprender, sino también
para construir redes de apoyo entre nosotras’, comentd Carmen Fuentes,
organizadora del evento. “Es importante que nos sigamos uniendo para
fortalecer nuestras voces, para que las mujeres hispanas podamos seguir
avanzando en todos los aspectos de nuestras vidas”

El congreso también fue una ocasién para resaltar los logros de mujeres
hispanas que han dejado una huella en la provincia, ademas de ofrecer un
espacio para el didlogo vy la creacion de alianzas que favorezcan el bienestar
y el empoderamiento de todas.

Sin lugar a dudas, este evento marca un
paso mas hacia la creacion de una
comunidad mas inclusiva, solidaria vy
equitativa para las mujeres hispanas en
Manitoba. Un congreso que, sin duda,
continuard creciendo y consolidandose
en los proximos anos.
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Nacida en Tulud, corazdn del Valle del Cauca, Colombia, Juliana crecid
rodeada del espiritu emprendedor que sus padres trajeron del eje
cafetero colombiano. "Mi familia siempre fue de comerciantes, eso nos
marca’, recuerda. Fue precisamente ese legado el que la llevd, junto a su
hermano, a adquirir una funeraria en La Union, norte del Valle, en 2002,

Aquella experiencia, inesperada, intensa y transformadora, sembrd en ella
una comprensian Unica del dolor ajeno y de la importancia de honrar las
tradiciones culturales en el momento del adios.

"Trabajar en el sector funerario te cambia. Aprendes que cada familia
necesita sentirse comprendida, especialmente cuando estan lejos de
casa", explica Juliana, quien hoy ocupa el cargo de Directora para la
Comunidad Hispana en Magnus Poirier, una de las funerarias mas
reconocidas de Canada.

El mapa de una travesia

"Liegué a Montreal en el 2010 con el corazon lleno de suernios, pero
también con el temor de quien deja su tierra y a su familia para empezar
desde cero. Mi mayor desafio no fue el idioma ni el clima, fue construir un
hogar lejos de mis raices y mantenerla firme con amaor’, dice.

Las palabras de Juliana trazan el mapa de una travesia que miles de
latinoamericanos reconocen como propia y lo hemos visto en contadas
entrevistas agui en Americanos Magazine.

Ella vino acompanada por su esposo, con el deseo de tejer juntos un
proyecto de vida. Casi seis anos después, la vida les regald a su hija
Luciana, y con ella llegaron retos inesperados: educar, proteger, transmitir
valores y amor como lo hubiesen hecho rodeados de los nuestros.

Hov, tras 17 afos de matrimonio, mira el camino con profundeo orgullo. No
ha sido facil, admite.

En lo profesional, su mayor impulso es saber que puede acompanar a las
familias en uno de los momentos més delicados, ayudarles a prepararse
con amor y dignidad antes de que llegue ese dia. Le conmueve
profundamente ver comoe la comunidad hispana confia en ellos, busca
apoyo, orientacion y un trato humano en cada paso del proceso.

"Mi labor no es sencilla; toca la vida en su esencia. Pero es un privilegio ver
comao, como comunidad, nos fortalecemos, aprendemos a planificar con
responsabilidad y cuidamos a los nuestros hasta el tltimo momento. Esa
certeza, la de aportar luz, apoyo y humanidad, es lo gue me inspira a
continuar cada dia’, comenta con nostalgia.
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"Trabajar en el sector
funerario te cambia.
Aprendes que cada familia
necesita sentirse
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Un punto de inflexién

*Ingresé a Magnus Poirier a finales del 2021, en medio de un gran desafio
personal y profesional. Ellos creyeron en mi, me invitaron a liderar el
desarrollo de la comunidad hispana y me ofrecieron un apoyo que marcd
mi camino. La familia Poirier ha sido un sostén invaluable”, afirma sin
titubear.

Cuando Juliana llegd a Magnus Poirier, la dinamica trascendid. La
corporacion no solo gand una profesional con experiencia; encontrd un
puente cultural genuino hacia la creciente comunidad latinoamericana
en Montreal y sus alrededores. Eso encajaba perfecto con algo que la
empresa ya venia adelantando; que su equipo hable 13 idiomas, no es
casualidad. Entienden que cuando alguien esta pasando por un duelg,
necesita que |e hablen en su idioma.

Lo que Juliana nos trajo no fue solo conocimiento técnico, sina
sensibilidad cultural’, dice Frangois Vézina, el Director de Repatriaciones
de Magnus Poirier, que ha trabajado con ella en diversos casos. “Ella
entiende que detras de cada familia hay una historia, unas tradiciones,
una forma de ver la muerte que hay que respetar’, recalca Vézina.

Juliana recuerda aquel momento cuando la empresa celebraba 99 anos;
*hoy, rumbo a los 103, me emociona ser parte de una organizacion solida,
con un equipo humano excepcional v un profundo sentido de servicio.
Aqui aprendi que el crecimiento nunca debe alejarnos de lo esencial:
servir con cercania, calidez y respeto a cada familia. Esa filosofia, vivida y
transmitida por la familia Poirier, es mi mayor inspiracion v fuente de
gratitud’, precisa.

Un compromiso que trasciende fronteras

El impacto de Juliana se hizo evidente cuando Magnus Poirier se convirtic
en la dnica funeraria canadiense miembro activo de la Asociacion
Latinoamericana de Funerarias {ALPAR). En septiembre pasado, tanto
Juliana como Vézina participaron en el Simposio Anual de ALPAR en
Buenos Aires, donde mas de 120 lideres del sector de 25 paises
compartieron practicas y fortalecieron alianzas estratégicas.

“Juliana ha sido fundamental para posicionarnos como referente en el
acompanamiento a familias latinoamericanas’, afirma Vézina mientras
agrega que "su capacidad para entender los protocolos de repatriacién,
las necesidades culturales especificas v, sobre todo, para comunicarse con
empatia genuina, ha transformado nuestra forma de trabajar”.



Las familias hispanas que recurren a Magnus Poirier lo confirman. No es solo
el idioma: es la comprensién profunda de rituales, la paciencia para explicar
procesos burocraticos complejos, el respeto por tradiciones que van desde
velorios prelongados hasta ceremonias religiosas especificas. "Cuando una
familia colombiana, mexicana o salvadorena nos llama, saben que
encontraran a alguien gue entiende de donde vienen', dice Juliana.

El legado continua

Desde aquella funeraria en La Union hasta los salones de Magnus Poirier en
Montreal, el camino de Juliana Restrepo ha sido el de quien comprende que
acompafar el duelo es, ante todo, un acto de humanidad. Su historia
personal, marcada por el comercio familiar, las raices cafeteras y la
experiencia funeraria temprana, se ha convertido en el corazon latino de una
empresa canadiense enmarcada en el respeto, compromiso y crecimiento
sostenido.

Comeo ella misma resume: "No se trata solo de ofrecer un servicio. Se trata de
que las familias sientan que, aunque estén lejos de su tierra, hay alguien aqui
gue entiende su dolor como propio”

Magnus Poirier demuestra que el verdadero servicio internacional comienza
con la sensibilidad local. Y que detras de cada protocolo, cada repatriacion,
cada ceremonia, hay personas como Juliana Restrepo: profesionales cuyas
raices no se olvidan, sinc que se cultivan para florecer en nuevas tierras.

Generacion familiar
Magnus Poirier continta expandiendo su compromiso con la comunidad

hispana, consolidando alianzas en América Latina y ofreciendo servicios que
honran la diversidad cultural.

WeDosas

Isabelle Poirier, quien se posesiond hace apenas unas semanas como la
segunda mujer en asumir |3 presidencia de la compania, recibe el legado de
su tio Jacques, quien tras mas de 50 afios de servicio, 17 de ellos come
presidente, se retira. La transicion marca un momento historico para Magnus
Poirier: mientras Jacques cierra un capitulo de cinco décadas de dedicacion
absoluta, Isabelle abre |as puertas a una nueva era donde la tradicién familiar
se encuentra con |a expansion internacional.

"Nuestra vision es clara: persequir la excelencia en el servicio al cliente en
todas las esferas de la empresa, preservando al mismo tiempo los valores
humanos gue han hecho la reputacion de Magnus Poirier durante 100 arios”,
puntualiza |a Presidenta.
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- Carlada, Mexico vy Estados Unidesirecibiran: el
- .maxirno evento furbolistico del 2026 La Copa
- Mundial de la FIEA llega a Nerteamérica con un
“nueve formats yrﬁﬁsml&ccmnesq Ue participaran
de ‘una gran fiesta'en 16 ciudades de estos tres

Sera el primer mundial con 48 selecciones,
divididas en 12 grupos de 4 equipos y 104 partidos.
Canada recibira 13 juegos del Mundial entre sus
dos sedes, Toronto (7) ¥ Vancouver (6) v hasta el
rmomenta hay 28 selecciones confirmadas para el
sortec gue se realizara el 5 de Diciembre de 2025
en Washingten DC.

A continuacidn les presentamos el recuento de
qué seleccionas ya tienen su ticket para la proxima
Copa del Mundo, Aparte de Canada, México y
Estados Unidos, por ser sede del Mundial, la

vigente campeona, Argentina, junto a Brasil, Ecuador,
Paraguay, Uruguay Yy Colombia serin los
representantes de la COMMEBOL. A la espera que
Bolivia logré el séptimo cupe de esta conferedeacion
via repechaje en el mes de Marzo 2026.

EnOceania, Mueva Zelanda ya obtuvo su cupo directo
rmientras gue en Asia, Japdn, Australia, Corea del Sur,
Qatar vy Arabia Saudita ya confirmaron su plaza.
Adernas, selecciones como Uzbekistan y Jordania
estardn presente por primera vez en una Copa del
Mundo en su historia.

En Africa, la CAF ya decidid los cupos directos que
fueron tomades por Marruecos, Egipto, Tunez,
Algeria, Ghana, 5udafrica, Senegal, Costa de Marfil y la
debutante Cabo Verde, siendo asi la tercera seleccidn
en decir presente por primera vez en el Mundial FIFA,

Por ahora en Europa, la UEFA solo tiene a Inglaterra
como la anica seleccion clasificada a la espera que
otras confirmen su cupo en la fecha FIFA de
MNoviembre. Es la confederacidn gue mas plazas tiene
para el Mundial con 16. ¥ para finalizar, la CONCACAF
sigue en busgueda de las tres selecciones que iran
directamenta al Mundial ¥y su eliminatoria sigue en
curso.

El 5 de diciembre sabremos que sedes
recibirdn los diferentes grupos, partidos y
pafses para comenzar e suefio de disputar la
Copa del Mundo 2026 y Golazo Canada junto
a Americanos estard al tanto de todos los
detalles que tenga la mayor fiesta del futbol
en el planeta.

Leer mas aqui.
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Metalaser -Impulsado Por Direct Pay Solutions

La Fuerza Latina
ue Conecta
ecnologia y

Crecimiento

Empresarial

Metalaser - Impulsado Por Direct Pay Solutions :
Tecnologia En pasarela de Pagos que impulsa Metalaser, una marca latina nacida en
historias latinas en Canada. Q ' inando

La comunidad latina en Canadad ha demostrado
una enorme capacidad para crear negocios
modernos y soluciones digitales que ya estan
transformando el mercado. Cada proyecto nace
de una historia personal, de una necesidad real y
del deseo de construir algo que refleje nuestro
talento.

En ese camino surge un desafio comun:

como integrar tecnologia confiable y sistemas
profesionales dentro de proyectos que ya
estan en funcionamiento.

La respuesta no siempre esta en grandes
inversiones, sino en alianzas inteligentes.

Si eres emprendedor y tu proyecto ya esta en
funcionamiento, si buscas fortalecer tu
solucion o integrar capacidades tecnologicas
confiables, este es el lugar para crecer.

Somos una comunidad que avanza unida.
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Direct Pay Solutions es una esmpresa
fintech especializada en tecnologias de
pago. Atiende a mas de 1,800
comerciantes en Canada, aportando
estructura, innovacion y experiencia en
soluciones digitales y financieras.

Esta trayectoria convierte a Direct Pay en
una alianza estratégica para Metalaser,
permitiendole ofrecer mas servicios vy

Para mas informacion 438-630-9721 époyiréaﬁﬁ mejor a los negocios latinos en
Lanada,

METALASER
Impulsado por Directp y

SOLUTIQONS




Soraya Martinez Ferrada

Hoy es la alcaldesa designada de
Montreal. ¥ cuande cante el himno
canadiense en su ceremonia de
investidura, lo hara con la voz firme
de alguien que sabe lo que cuesta la
libertad. De alguien que sabe lo que
significa el exilio. De alguien gque
sabe lo gue es empezar de cero. Y de
alguien que nunca olvidd de donde
viens

Cuarenta y cinco anas despues de
huir de su pais en 1980, Soraya
Martinez Ferrada, esa misma nifa
gue llegd al barrioc Hochelaga, se
muestra no como una victima de la
historia, sino comeo su protagonista.
Hoy es la alcaldesa electa de
Mantreal, la ptimera mujer
latinoamericana en gobernar |a
segunda ciudad mas grande de
Canada.

Y cuando le preguntamos en
entrevista exclusiva para Americanos
Magazine sobre ese recuerdo gue
muchos preferirian enterrar en el
olvido, ella no titubea nj busca evadir
la memaoria: "Un recuerdo de mi
infancia durante la dictadura es ver a
los militares en el patio de la escuela
abligandonos a cantar el nuevo
himno nacianal".

No dramatiza su experiencia, simplemenie cuenta su verdad con la
conviccion de quien ha aprendido que las historias mas poderosas son
aguellas que no necesitan adornos porque llevan en si mismas el peso de
la autenticidad.

Del exilio al poder: 46 afios de construccién politica

Detras de esas palabras medidas y precisas hay una historia que miles de
latinocamericanos conocemos no solo de memoria, sino en la medula de
nuestras propias biografias familiares: la del exilio que convierte a nifios
en refugiados, la del desarraigo que obliga a empezar de cero en un pals
que habla otro idioma, que tiene otro clima, otras costumbres y otros
codigos sociales y culturales gque hay gue descifrar sin manual de
instrucciones.

"Ecouter et Agir": el eslogan que conecté

Dos palabras que se convirtieron en el motor de su victoria.

Cuando subié al escenario el pasado 2 de noviembre, rodeada de una
multitud eufdrica que coreaba su nombre, con banderas de Ensemble
Montréal ondeando al ritmo de los aplausos, Soraya tenia los ojos
vidriosos pero la voz firme. "Esta noche, Montreal envid un mensaje claro:
necesitamos cambio”, declard

Un plan ambicioso

Soraya estructurd su plataforma alrededor de seis prioridades con
promesas concretas gue comenzaran a cumplirse en los primeros 100
dias. ¥ agui en Americanos Magazine los precisamos:

Lucha contra la indigencia: Su promesa mas audaz es eliminar los
campamentos de personas sin hogar en cuatro anos. Propone crear un
Crupo de Intervencion Tactica, desarrollar 2,000 unidades de vivienda
con apoyo psicolégico, triplicar el presupuesto municipal a 30 millones
anuales, e invertir 100 millenes en refugios de emergencia.

Vivienda: Reemplazar las regulaciones actuales por incentivos
financieros y alianzas con el sector privado para acelerar la construccion,
Es decir, construir mas y mas rapido,

Movilidad: Auditar todas las ciclovias para determinar cuales mantener y
cuales eliminar por problemas de segurnidad. Tambien completara un
inventario de todos los sitios de construccion en 100 dias para optimizar
la coordinacién, y trabajard con el gobierno provincial para acelerar
proyectos de transporte publico,

Seguridad: Desplegara comites de vigilancia ¥
multidisciplinarios para asegurar los vecindarios,

Limpieza urbana: Mejorara los servicios de limpieza en toda la ciudad.

equipos

Gestion financiera: Modernizara las operaciones municipales con
inteligencia artificial y apoyara a comerciantes locales con consultas
sistematicas v un fondo de emergencia para negocios afectados por
construcciones,

Nunca olvidé de dénde viene

Aquella nina de 8 afos, hoy es la alcaldesa designada para la segunda
ciudad mas grande de Canada. ¥ cuando cante el himno canadiense en
su ceremonia de investidura, lo hara con la voz firme de alguien que sabe
lo que cuesta la libertad. De alguien gue sabe lo gue significa el exilio. De
alguien gue sabe lo que es empezar de cero.

Y de alguien que nunca olvide e donde vients



Un dia para celebrary

reconocer a los

26 NOVIEMBRE: salvadorefios emprendedores en Canada.

A las puertas del 26 de noviembre, fecha que se celebra e Dia del
Salvadoreno en el Exterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través
de la Embajada de El Salvador en Canada, se prepara para honrar |as
contribuciones de los salvadorenos, guienes trabajan duro y mantienen
vivas nuestras tradiciones fuera de nuestras fronteras. Esta
conmemaoracion, instaurada por Decreto Legislativo desde 2005 es el
momento propicio para expresar nuestra gratltud ¥ admiracion a nuestra
didspora, pues muy a pesar de la distancia, siempre enaltece el nombre
de nuestro pais. En ese marco, la Cancilleria, a través de sus
representaciones en el mundo realizan este merecido homenaje por
medio de actos cultusles, encuentros, entre otras actividades que reflejan
nuestra idiosincrasia.

Asi, la Embajada de El Salvador en Canada se une a esta celebracion con
las siguientes actividades: la primera se realizara, el 26 de noviembre, en
Winnipeg, Manitoba, lugar en donde se realizaréd una exposicion de
pinturas y esculturas del artista Jorge Figuerca. La actividad sera a partir
de las 530 de la tarde, en el Consulado de El Salvador en Winnipeg,
ubicado en 205-233 Portage Ave. Winnipeg, MB; R382A7 ¥, de igual
forma, el 26 de noviembre, en Vancouver, la Columbia Britanica, se
realizara un encuentro cultural v culinario con nuestra didspora en el
Salon de Usos multiples de la iglesia Our Lady of Sorrows Parish, ubicada
en 555 Slocan S, Vancouver, BC, a partir de las 6:00 p.m.

Por otro lado, para visibilizar y apoyar el talento emprendedor y
profesional del salvadoreno se cuenta con un directorio virtual vy fisico
donde se da a conocer, precisamente, a 125emprendedores que se
desermpenan en diferentes rubros praductivos. Este directorio

generacportunidades de negocio a nuestros
compatriotas en Canada, pais donde habitan,
aproximadamente, 80 mil salvadorenocs Ademas, el
directorio visibiliza el talentoc emprendedor a traves de
su identificacion vy vinculacidn con otros empresarios
e incluirles en programas de fortalecimiento de
capacidades, asi como facilitar espacios de exhibicion
y wventa, acciones que se desarrollan desde el
Departamento de Inversiones y Negocios con la
Diaspora de la Cancilleria.
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